
Wir suchen zum 01.06.2024, vorerst befristet für ein Jahr mit Option auf Übernahme 
Verstärkung für unser Tierheim-Team.  
 
Wir suchen einen Tierpfleger (m/w/d), der als „Springer“ die Vertretungen in unseren 
Tierbereichen, hauptsächlich in der Katzenquarantäne und im Hundebereich, übernimmt. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 

• Aufmerksame Beobachtung, Versorgung und Verpflegung unserer Tiere 

• Einrichtung, Reinigung und Instandhaltung der Tierunterkünfte 

• Aufnahme- und Abgabeverträge abschließen 

• Fahrten zum Tierarzt und Besorgungsfahrten 

• Mitwirken bei tiermedizinischen Behandlungen 

• Tätigkeiten im Verwaltungsbereich 

• Sachkundiger und wirtschaftlicher Umgang mit Futtermitteln und Arbeitsutensilien 
 

Darauf können Sie sich freuen: 

• Ein offenes und kollegiales Team, in dem Ehrlichkeit, Vertrauen und das Miteinander 
an oberster Stelle stehen 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit spannenden und abwechslungsreichen 
Tätigkeitsfeldern und strukturierten Arbeitsbereichen 

• Die intensive tägliche Arbeit mit vielen unterschiedlichen Tierarten 

• Qualifizierungsmöglichkeiten wie z.B. Fort- und Weiterbildungen 
 

Was Sie mittbringen sollten: 

• Ggf. eine abgeschlossene Ausbildung als Tierpfleger oder einen Sachkundenachweis 
nach§ 11 Abs.1 des Tierschutzgesetzes 

• Vorhandene Erfahrung und Freude an der Arbeit mit Tieren und Menschen 

• Führerschein der Klasse B 

• Organisations-, Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Motivation, Engagement, Flexibilität und Anpassungsfähigkeit 

• Verantwortungsbewusstsein und Sorgfalt 

• Selbstständigkeit und Einsatzbereitschaft 

• Kundenorientierung 

• Bereitschaft zu Wochenend- und Feiertagsdiensten 

• EDV-Grundkenntnisse 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bitte an 
Frau Lambertz per E-Mail an Tierpfleger@kreistierschutzverein.de oder per Post an 
 
Kreistierschutzverein Heidenheim e.V.  
Julia Lambertz  
Wilhelmstraße 300  
89518 Heidenheim an der Brenz 

 
 


